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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada Ias actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO de
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del confrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Participar en las jornadas relacionadas con los procesos de planeacién
institucional, contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en el proyecto vinculado
al contrato.

> Acudi a la Convocatoria para Induccion Matriz de Territorializacion Politica de
Drogas, convocada por la Gobernacion del Valle del Cauca.
i
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La convocatoria de lnduccmn para la Matriz de Territorializacién de la Politica de Drogas
de la Gobernacién deI Valle del Cauca busca fortalecer la capacidad institucional y co-

munitaria para lmplementar de manera coherente las estrategias departamentales de pre-
vencion, control y atencmn del fendmeno de drogas.

Es un espacio clave para articular actores locales y garantizar que la politica publica se
traduzca en accwnes concretas en los municipios.

Obijetivo de la convc')catoria

Induccién técnica y politica: capacitar a funcionarios, lideres comunitarios y actores insti-
tucionales en el uso|de la matriz de territorializacion.

Alineacién con la pohtlca nacional y departamental: asegurar que las acciones locales
estén en sintonia con los lineamientos del Ministerio de Justicia y las metas del Plan de
Desarrollo del Valle ldel Cauca.

Fortalecimiento temtorlal dotar a municipios y comunidades de herramientas para iden-
tificar riesgos, disefiar intervenciones y monitorear resultados.

Importancia de la M?triz de Territorializacion

i

. P . | . ~ -
Diagndstico dlferentifado: permite reconocer que el fendmeno de drogas no es homogé-
neo; cada municipio enfrenta retos distintos (cultivo, consumo, microtrafico, vulnerabilidad
social). :

Priorizacion de acciones: facilita asignar recursos y esfuerzos segun la magnitud y carac-
teristicas del problema en cada territorio.

Monitoreo y evaluacmn ofrece indicadores claros para medir avances en prevencion,
reduccion de oferta y fortalecimiento institucional.

Implicaciones institucionales

Refuerza la coordmac;on intersectorial entre salud, educacion, seguridad y desarroflo so-
cial.

i

Promueve la participacién comunitaria en la construccién de soluciones, lo que aumenta
legitimidad y sostenibilidad.

Genera insumos para la rendicién de cuentas en la plataforma PIIP y otros mecanismos
de seguimiento.

Retos y consideraciones

Capacidad técnica desigual: algunos municipios pueden tener limitaciones en personal o
recursos para aplicar la matriz.
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Necesidad de articulacion real: la induccion debe evitar quedarse en lo formal y garantizar
que los actores locales se apropien de la herramienta.

Seguimiento continuo: la matriz sera util solo si se actualiza periédicamente y se vincula
con indicadores de impacto social y de seguridad.

La convocatoria es un paso positivo hacia la territorializacion efectiva de la politica de
drogas, pues traduce lineamienios generales en acciones concretas para el Valle del
Cauca. Sin embargo, su éxito dependera de la capacidad de acompafiamiento técnico,
la participacion comunitaria real y la integracion con otros proyectos de desarrollo y resi-
liencia social.

ACTIVIDAD 2. Monitorear el avance de los proyectos de inversion, en el marco de las
politicas, planes, programas y acciones que respaldan el cumplimiento del proyecto ob-
jeto del contrato.

> Asisti a la reunion donde se expuso lo relacionado con el seguimiento a los
proyectos en la plataforma PIIP.
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El seguimiento de proyectos en la plataforma PIIP es clave para fortalecer la trazabilidad
y la transparencia institucional. Esa herramienta permite centralizar avances, indicadores
y justificaciones, lo que facilita tanto la rendicién de cuentas como la toma de decisiones
estratégicas.

Un aspecto interesante es como el PIIP puede integrarse con tus objetivos inmediatos:

Matrices de seguimiento: puedes estructurar formatos que vinculen cada proyecto con
sus metas ambientales, sociales y culturales, asegurando que los reportes sean compa-
rables y replicables.

Capacitacion del equipo: usar la experiencia de la reunién como insumo para ejercicios
practicos de induccion, mostrando como registrar avances vy justificar ajustes.

Retroalimentacion continua: aprovechar los datos del PIIP para identificar cuellos de bo-
tella y proponer mejoras en los procedimientos internos.

Se le expuso a los contratistas nuevos y funcionarios cémo funciona la plataforma PIIP y
los modulos a rendir mensualmente, como avance de cada uno de los proyectos de in-
version que tiene la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Se explicé la forma de enviar la informacion a planeacién por cada una de los enlaces de
las Subdirecciones que tienen a cargo los proyectos de inversién.

Es necesario programar reuniones con los equipos de las subdirecciones de tal manera

que se entienda lo que se requiere como planeacién del proyecto y la respectiva ejecu-
cién del mismo, para posteriormente enviar el reporte de avance.
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ACTIVIDAD 3. Acatar {as instrucciones del supervisor para asegurar el cumplimiento de
los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

> Asisti a la capacitacion del cédigo de integridad, valor de la Justicia, convocada
por la Gobernacién del Valle def Cauca.

r‘.&! o
GEF oy alae) 11:00m 0%

CARACTERISTICAS DL LAJUSTICIA
H n e puarsier, fa justinte: wet darterti it B B
Spra—— .

+ 40 o o b
« P o b B p . gprabiind ety b by
= Cavantres w sociar' Lupas o wne retimOt.
* St £0t wn Brmasretbt St i ocites Sl b
e v ¥ i bt s i
AT A M)

T JOSESANDOVAL@sth presoniando.

Soroer i pw(a§ 3000

HISTORIA
Historia det concepto de lustida

A 1o largo de la histocds, numerasas |

J disclplinas se han dedicado a pensar o 3

justicla vy tratar de dar con uew s

%23 definicidn. De  heche, las primeras

{formas de Justicla catan de la

Antigledad, cuando o refigidn y ol
© -] dorecho farmaban parte de o misma.

W JOSE SANDOVAL.0sth prosontando:

. '#’ 9

% Pagina 7 de 23
RDO. ABG




--@.\ﬁﬁ?@m‘&'

‘Foene (e 17048

Koo B7 o Ry s

QUE ES LA JUSTICIA

Qi JOSE SANDOVAL eitdprésemands

- m - -n"

La capacitacion sobre el Cédigo de Integridad, enfocada en el valor de la Justicia convo-
cada por la Gobernacion del Valle del Cauca, es una accion clave para fortalecer la trans-
parencia institucional y consolidar la cultura ética en el servicio publico.

Este tipo de formacion busca que los servidores publicos interioricen principios como im-
parcialidad, equidad y respeto a los derechos ciudadanos.

Contexto del Cadigo de Integridad

Origen: Adoptado por la Gobernacién del Valle del Cauca desde 2018, actualizado en
2024 y 2025 con cartillas y programas de ética publica.

Valores centrales: H;onestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia y servicio.

Objetivo: Orientar ial conducta de los servidores ptiblicos hacia la fransparencia, la res-
ponsabilidad y la confianza ciudadana.

Enfoque en el valor de la Justicia
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Imparcialidad: Garantizar que las decisiones administrativas se iomen sin favoritismos.
Equidad: Promover igualdad de trato en el acceso a servicios publicos.

Respeto a la ley: Reafirmar el cumplimiento normativo como base de la gestion publica.
Confianza ciudadana: La justicia como valor refuerza la legitimidad de las instituciones
frente a la comunidad.

Impacto esperado de la capacitacion

Fortalecimiento institucional: Mejora ia coherencia entre discurso y practica en la Gober-
nacion.

Prevencion de corrupcion: Al sensibilizar sobre justicia y equidad, se reducen riesgos de
arbitrariedad.

Cultura organizacional: Refuerza el compromiso colectivo con la ética y la transparencia.

Relaciéon con la ciudadania; Genera mayor credibilidad y aceptacion de las politicas pu-
blicas. *

La capacitacién en torno al valor de la Justicia es particularmente relevante en un con-
texto regional donde la ciudadania exige mayor transparencia y equidad en la gestion
publica. Sin embargo, su efectividad dependera de que no se quede en un ejercicio sim-
bélico, sino que se traduzca en protocolos claros, indicadores de cumplimienio y meca-
nismos de seguimienio. Solo asi se garantizara gue los principios de justicia permeen las
decisiones administrativas y se conviertan en practicas sostenibles dentro de la Gober-
nacion.

» Concurri a la capacitacion virtual sobre el Cddigo de Integridad, enfocada en el
valor del Servicio, convocada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosteni-
ble de la Gobernacidn del Valle del Cauca.
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Es valioso haber participado en la capacitacion virtual sobre el Cédigo de Integridad, en-
focada en el valor del Servicio, organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca.

El valor del Servicio en la gestion plblica

Orientacion al ciudadano: El servicio implica poner las necesidades de la comunidad en
el centro de la accién institucional.

Vocacion y empatia: No se trata solo de cumplir funciones, sino de hacerlo con disposi-
cién genuina de ayudar.

Impacto ambiental y social: En el caso de la Secretaria de Ambiente, el servicio se traduce
en acompairiar proyectos de sostenibilidad, restauracion y educacién ambiental con cer-
cania y compromiso.

Confianza institucional: Cuando los servidores publicos practican el servicio con transpa-
rencia y calidad, fortalecen la relacidon con la ciudadania.

Beneficios de la capacitacion

Refuerzo cultural: Ayuda a que los equipos interioricen que el servicio no es un tramite,
sino un valor que guia la gestion.

Mejora de procesos: Promueve practicas mas agiles y centradas en el usuario.

Sostenibilidad institucional: El servicio como valor conecta la ética publica con la protec-
cion del ambiente y el bienestar social.

La capacitacién sobre el valor del Servicio es especialmente significativa en una entidad
ambiental, porque conecta la ética ptblica con la responsabilidad hacia la comunidad y
el territorio. Sin embargo, para que tenga un impacto real, es clave que se traduzca en
protocolos de atencidn ciudadana, indicadores de satisfaccién y mecanismos de retroali-
mentacion.

Solo asi el valor del servicio dejara de ser un principio absiracto y se convertira en una
practica cotidiana que fortalezca la confianza ciudadana en {a Gobernacidn.

ACTIVIDAD 4. Realizar la evaluacién y analisis del grado de cumplimiento en la ejecucion
de los proyectos liderados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
base en criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia y sostenibilidad.

» Rendi el avance de proyectos de inversion correspondiente al mes de FEBRERO
de 2026, en la plataforma integrada de inversién ptblica (P11P), del proyecio “Con-
tribucion a la gestion integral del cambio climatico - Valle en ruta a la descarboni-
zacion y resiliencia Valle del Cauca”.
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La rendicion de avances en el PIIP para febrero de 2026 del proyecto “Contribucién a la
gestion integral del cambio climatico — Valle en ruta a la descarbonizacién y resiliencia”
tiene un caracter estratégico distinio al de restauracion ecosistémica, pues aqui el énfasis
esta en la transicion energética, reduccion de emisiones y fortalecimiento de capacidades
institucionales frente al cambio climatico, podemos verlo en las siguientes dimensiones:

Dimensidn técnica y ambiental

El reporte debe evidenciar avances en instrumenios de planificacién climatica (planes
sectoriales de descarbonizacién, metodologias de medicion de huella de carbono, indi-
cadores de resiliencia).

Es clave mostrar resultados preliminares en acciones piloto de mitigacién (ej. eficiencia
energética en infraestructura ptblica, movilidad sostenible, gestion de residuos con enfo-
que de reduccion de emisiones).

La trazabilidad de estos avances en el PIIP debe diferenciar claramente enire acciones
de mitigacién y acciones de adaptacion, para evitar que se diluyan los impactos.
Dimension institucional y de gobernanza

L a rendicion de febrero deberia resaltar la coordinacion interinstitucional: cémo se articu-
lan las secretarias departamentales, municipios y actores privados en la ruta de descar-

bonizacion.

La incorporacion de criterios de equidad de género y participacion comunitaria en la ges-
tion climatica es un valor agregado que fortalece la legitimidad del proyecto.
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Se debe visibilizar cémo los aprendizajes de capacitaciones recientes (seguridad laboral,
inteligencia emocional, equidad) se integran en la gestién climética, mostrando que la
resiliencia no es solo ambiental, sino también social e institucional.

Dimensidn estratégica y de impacto

El informe debe conectar los avances con las metas del Banco de Proyectos 2026 y con
compromisos internacionales.

Es fundamental mestrar cémo las inversiones realizadas en febrero contribuyen a la re-
duccién de emisiones de GEl y al fortalecimiento de la resiliencia territorial frente a even-
tos extremos.

La rendicion de febrero debe ser mas que un listado de actividades: debe mostrar como
cada accidn se inserta en la ruta integral hacia la descarbonizacion y resiliencia del Valle
del Cauca, con indicadores claros y una narrativa que combine cumplimiento teécnico con
vision estratégica.

» Rendi el avance de proyectos de inversién correspondiente al mes de FEBRERO
de 2026, en la plataforma integrada de inversién publica (PIIP), del proyecto
“Desarrollo de acciones de implementacion operativa e instrumentos técnicos ins-
titucionales-comunitarios para la restauracion de los ecosistemas estratégicos del
Departamento del Valle del Cauca”.
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Mis procesos hasta que se finalice el seguimiento y n:imdagg{u 3"“"“‘“‘” 9@
se dé par terminado y cerrado el proyecto desde on
seccién Fin Reporte / Finalizar Seguimiento del Efecutor; Vilis del Cauca Fachareat i

proyecto, B

Para salir, solo cierre la pestafia del navegador e ingrese o T R
cuando lo requiera. Para ajustar informacion de algin
capitulo, serd necesario guardar y validar nuevamente.

La rendicién de avances en la PIIP para febrero de 2026 refleja un punto clave en la
consolidacion del proyecto de restauracion de ecosistemas estratégicos en el Valle del
Cauca. Se puede estructurar en tres dimensiones que suelen ser criticas en estos infor-
mes:
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Dimensién técnica—?perativa

El proyecto muestra un avance consistente en la implementacion de instrumentos técni-
cos e institucionales, lo cual es vital para garantizar replicabilidad y sostenibilidad.

La trazabilidad de hitos y contratos, si esta bien documentada en maitrices, fortalece la
capacidad de conirol y auditoria.

Es importante que |0s indicadores de restauracién (hectéreas intervenidas, comunidades
vincuiadas, lnstrumentos validados) estén claramente diferenciados entre ejecucién fisica
y ejecucién fi nanmera para evitar confusiones en la interpretacion.

Dimension institucional-comunitaria

La articulacién con comunidades y actores locales es un logro que debe resaitarse, pues
legitima el proceso y asegura continuidad mas alla del ciclo presupuestal.

La integracion de aprendizajes de capacitaciones recientes (equidad de género, seguri-
dad laboral, inteligencia emocional) en la justificacion del avance es un valor agregado
que fortalece la cultura institucional.

Recomiendo que se' visibilice como estos aprendizajes se fraducen en practicas concre-
tas dentro del proyecto (ejemplo: protocolos de seguridad en campo, participacién equi-
tativa en comités comunitarios).

Dimensién estratégica y de gobernanza

El informe de febrero deberia subrayar como los avances se alinean con los objetivos del
Banco de Proyectos| 2026 y con las metas de sostenibilidad y resiliencia institucional.

La claridad en la relacnon entre ejecucién presupuestal y resultados ambientales es clave
para la Contraloria y 'otros entes de control.

Una narrativa que muestre el impacto esperado a mediano plazo (ej. reduccién de vulne-
rabilidad climatica, fortalecimiento de corredores bioldgicos) dard mayor peso politico y

técnico al reporte.
I

En sintesis, la rendncjnon de febrero no solo muestra el avance del cumplimiento de metas,
sino también proyectar como cada accion contribuye a la construccién de instituciones
mas transparentes y resilientes.

ACTIVIDAD 5. Cumpllr y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por
el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en
€l proyecto.

¥» Acudiala prlmera jornada de capacitaciones en cultura de proyecios de manera
virtual, Cadena de Valor, Seguimiento PDD y EVAPLAN, convocada por la Gober-
nacion del Valle del Cauca — Departamento de Planeacxon Departamental.
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La Primera jornada de capacitaciones en cultura de proyectos, organizada por el Depar-
tamento de Planeacion de la Gobernacion del Valle del Cauca, con énfasis en Cadena
de Valor, Seguimiento al PDD y EVAPLAN.

Relevancia de los temas abordados

Cadena de Valor: Permite identificar cémo cada proceso institucional aporia al logro de
los objetivos estratégicos, visibilizando actividades criticas y posibles cuellos de botella.

Seguimiento al PDD (Plan de Desarrollo Departamental): Asegura que los proyectos es-
tén alineados con las metas del gobierno departamental, fortaleciendo la trazabilidad y la
rendicién de cuentas.

EVAPLAN: Herramlenta metodoldgica para evaluar la planificacion y ejecucion de pro-
yectos, midiendo efit menma eficacia y pertinencia de las acciones.

Beneficios de la capacitacion

Vision integral: Conectar la cadena de valor con el seguimiento al PDD permite entender
cémo cada proyecto contribuye al desarrollo territorial.
Y
Mayor control: EVAI?LAN ofrece criterios objetivos para evaluar avances y resultados,
reduciendo riesgos de desviacion.
. J .re . .. L

Transparencia: La trazabilidad fortalece la confianza ciudadana en la gestién publica.

1

|
Cultura organlzac:lonal Refuerza la idea de que los proyectos son instrumentos estraté-
gicos, no solo tramités administrativos.

La jornada es un paso fundamental para consolidar una cultura de proyectos en la Go-
bernacién. Sin emba'rgo, el verdadero reto sera que estas herramientas no se queden en
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ejercicios técnicos aislados, sino que se integren en un sistema articulado de gestion, con
indicadores claros y reportes periédicos que permitan comparar avances entre proyectos
y areas, Solo asi se lograra que la cadena de valor, el seguimiento al PDD y EVAPLAN
se conviertan en instrumentos vivos de gobernanza y transparencia.

> Asisti a la Segunda jornada de capacitaciones en cultura de proyecios de manera
virtual,Funcionamiento del Banco de Programas y Proyecios, asi mismo,
Lineamientos generales para la formulacién y actualizacion de proyectos.

(p alestsFelipe C"ucmes.ummn (Presenzmco y-noundo)

TEMA 2.
tineamientos generales para fa formulaciony
actualizacion de proyectos.
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SUBDIRECCION DE INVERSION PUBLICA - SIF,

‘, o 1 A " B
' L il » Luifs FRestr..
o= : @ :
p— —, .

Radicacion, actualizacién, registro y @I
cierre proyectos de inversion

[

»Formulacién y estructuracidn de Proyectos
A de inversion

JRevision del proyecto de Inversidn.
# Actualizacidn del proyecto de inversidn.
»Entrega de concepto favorable

»Certificacién del proyecto de (nversidn
cuando  requiera  aprobacién  por
Asamblea

*>Cierre de proyectos de Inversién
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La asistencia a la Segunda jornada de capacitaciones en cultura de proyectos, enfocada
en el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos y en los lineamientos genera-
les para la formulacion y actualizacion de proyectos, organizada por el Departamento de
Planeacién de la Gobernacién del Valle del Cauca, es importante por:

Relevancia de los temas

Banco de Programas y Proyectos (BPP): Es la herramienta que centraliza, organiza y da
trazabilidad a las iniciativas de inversion publica. Permite priorizar, evaluar y garantizar
que los proyectos estén alineados con el Plan de Desarrollo Departamental y las politicas
nacionales.

Lineamientos de formulacién y actualizacién: Aseguran que los proyectos cumplan con
criterios técnicos, financieros y sociales, evitando inconsistencias y fortaleciendo la trans-
parencia en la gestion.

Culiura de proyectos Refuerza la idea de que cada iniciativa debe ser concebida como
parte de una estrategla integral de desarrollo, no como acciones aisladas.

Beneficios de la capacitacion

Mayor orden instituc;ionalz El BPP evita duplicidades y asegura que los recursos se asig-
nen a proyectos estratégicos.

|
Estandarizacion: Los lineamientos garantizan que todos los proyectos sigan un mismo
formato metodologlco facilitando su evaluacioén,

J
Transparencia y trazabllldad Se forialece la rendicién de cuentas al contar con informa-
cién claray actualizada.

Capacidad de actualnzacnon Permite ajustar proyecios a nuevas necesidades, cambios
normativos o hallazgos de seguimiento.

!
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La jornada es clave porque conecta la planeacion estratégica con la ejecucién operativa.
Sin embargo, el reio esta en que el Banco de Programas y Proyectos no se convierta en
un simple repositorio, sino en un insirumento dinamico de gestion, con indicadores de
avance y mecanismos de retroalimentacion. De igual forma, los lineamientos deben ser
flexibles para adapiarse a contexios cambiantes, sin perder rigor técnico.

> Concurri a la Tercera jornada de Capacitaciones en cultura de proyectos de ma-
nera virtual: Lecciones aprendidas en la formulacién y seguimiento de proyectos de
inversion y matriz de riesgos, asi mismo, Lineamientos generales para “Planear la
Ejecucion y el seguimiento de proyectos en la Plataforma Integrada de Inversiéon
Pdblica — PIIP.
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La jornada de capacitacion toca dos ejes fundamentales de la gestién publica:

3
Lecciones aprendidas en formulacion y seguimiento de proyectos de inversion: aqui el
valor esta en identificar patrones de éxito y errores comunes, para que las futuras inicia-
tivas tengan mayor trazabilidad y coherencia con los objetivos institucionales.

Matriz de riesgos: una herramienta clave para anticipar contingencias, asignar responsa-
bles y definir medidas de mitigacion. Bien aplicada, fortalece la transparencia y la capa-
cidad de respuesta.

Lineamientos para planear la ejecucién y seguimienio en la PIIP: esto conecta directa-
mente con tu labor en el Banco de Proyectos y en el PIIP, porque permite estandarizar la
forma en que se registran avances, se justifican ajustes y se reportan resultados.

Esto no solo refuerza la cultura de proyecios, sino que también permite replicar la capa-
citacién con un enfoque pedagdgico: matrlces tablas comparativas y guias rapidas que
se pueda usar en el dia a dia.

> Acudi a la Cuarta jornada de capacitaciones en cultura de proyectos de manera
virtual, Caso Practico MGA y Plataforma Integrada de Inversién Ptblica - PIIP:
Proyecto de Inversion, asi mismo, Caso Practico de Modulo PPM SAP- CJZON-
CJN41 Proyecto de inversion.

Serviclos
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La Cuarta jornada de capacitaciones en cultura de proyectos, especiaimente en los casos
practicos de la Metodologia General Ajustada (MGA) y la Plataforma Integrada de Inver-
sién Publica (PIIP), junto con el médulo PPM de SAP (CJ20N — CJN41), se pudo obser-
var:

Relevancia de la jornada

MGA vy PIIP: Son herramientas fundamentales para estructurar, registrar y dar trazabili-
dad a los proyectos de inversion publica. La practica con casos reales permite compren-
der como se articulan los objetivos, indicadores y presupuestos con la planeacion territo-
rial.

SAP PPM (CJ20N — CJN41): Este médulo fortalece la gestidon operativa, permitiendo pro-
gramar, controlar y dar seguimiento a proyectos con mayor precision en tiempos, costos
Y recursos.

Cultura de proyectos: La capacitacién refuerza la idea de que los proyectos no son solo
tramites administrativos, sino insfrumentos estratégicos para transformar el territorio y
garantizar transparencia en la inversién.

Beneficios de tu participaciéon

[nfegracion metodolégica: Aprender a vincular MGA y PIIP con SAP asegura coherencia
entre la planeacién normativa y la ejecucion técnica.

Trazabilidad: Se fortalece la capacidad de dar seguimienio a cada fase del proyecto,
desde la formulacién hasta [a ejecucién.

Capacidad institucional: La practica con herramientas digitales fomenta la eficiencia y la
rendicion de cuentas.

Vision estratégica: Permite que los proyectos se conciban como parte de una politica
ptblica integral, nc como acciones aisladas.

La combinacion de MGA, PIIP y SAP PPM es un paso decisivo hacia una gestion ptblica
mas profesional y transparente. Sin embargo, el reto esta en que los equipos institucio-
nales no solo dominen las herramientas, sino que las integren en una cultura organiza-
cional de proyectos, donde cada decision esté alineada con la planeacién estratégica y
con la rendicién de cuentas.
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