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INTRODUCC[ON:   El  siguiente  informe  ejecutivo  tiene  como  prop6sito,  presentar  de
manera  detallada  las  actividades  que  se  desarrollaron  durante  el  mes  de  MARZO  de
2026,  lo  anterior da'ndo  cumplimiento  a  las actividades  asignadas  por el  supervisor del
contrato,   para   est6   se   describen   las   actividades   realizadas  y  se   adjunta   registro
fotogfafico,   para   la   ejecuci6n   del   contrato   con   un   plan   de   trabajo   organizado   y
relacionadas en el c)bjeto de[ contrato.

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA  SECRETARIA  DE  AMBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE
APOYAR   LA   REA   IZACION   DE   LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL   PROYECTO
CONSERVACION EL RECURSO  HiDRICO,  LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS  EN  CUENCAS  HIDROGRAFICAS  EN   EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD  1:  Participar en  las jornadas relacionadas con  los procesos de planeaci6n
institucional, contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en el proyecto vinculado
al contrato.

>   Acudi a la Cchvocatoria para lnducci6n Matriz de Territorializaci6n Po[itica de
Drogas,  convbcada por la Gobernaci6n del Valle del Cauca.
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La convocatoria de   nducci6n para la Matriz de Territorializaci6n de la Politica de Drogas
de la Gobernaci6n
munitaria para implementar de manera coherenfe las estrategias departamentales de pre-
venci6n, control y aienci6n del fen6meno de drogas.

I
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Objetivo de

el Valle del  Cauca  busca fortalecer la  capacidad  institucional y co-

`

Ia conv6catoria

lnducci6n tecnica y P
tuciona[es en el uso| de la matriz de territorjalizaci6n.

::jtneena:jn6:i:t°onnj':cPoP|{t,i::,rnaec:°mnj:|tyo:edpeirtMaj#:tnetr:::::ejguusrt?crjaq;:a`:Smae:::°3:iE?acna`::
Desarrollo del Valle |del Cauca.

Forta]ecimiento territorial: dotar a municipios y comunidades de herramientas para iden-
tificar riesgos, disefi'ar intervenciones y monitorear resultados.

]mportanciadelaM!trizdeTerritorializac[6n

::ao:::3t:C:udii:::jno¢Ean€r°:npt:rr:i:esrd::t::t°ocse(rc:rt:v:,I:::€T:::mdi:rdo::£fi:cSo::u::e[:#i?dgaej
social).

Priorizaci6n de accidnes: facilita asignar recursos y esfuerzos segdn la magnitud y carac-
teristicas del proble

Monitoreo  y  evalua
reducci6n de oferta

olitica: capacitar a funcionarios,  [ideres comunitarios y actores insti-

a en cada territorio.

6n:  ofrece  indicadores  claros  para  medir avances  en  prevenci6n,
fortalecimiento institucional.

lmp[icaciones institubionales

Refuerza la coordinaci6n intersectorial entre salud, educaci6n, seguridad y desarrollo so-
cial.

Promuevelaparticip!aci6ncomunitariaenlaconstrucci6ndesoluciones,loqueaumenta
[egitimidad y sostenibilidad.

::t:o:s:;u''c#o::sn|d:esrapc:lan:asrend'C`°ndecuentasen'ap'ataformapHpyotrosmecan[smos

:eacE:sc;dsagatr6ac:bc,:c:'Fi:g::,tr,:,gunosmun,c,p,ospuedentener,,mltac,onesenpersona,o
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Necesidad de articulaci6n real: la inducci6n debe evitar quedarse en lo formal y garantizar
que los actores locales se apropien de la herramienta.

Seguimiento continuo:  la matriz sera dti] solo si se actua[iza peri6dicamente y se vincula
con indicadores de impacto social y de seguridad.

La  convocatoria  es  un  paso  positivo  hacia  la  territorializaci6n  efectiva  de  la  politica  de
drogas,  pues  traduce  lineamientos  generales  en  acciones  concretas  para  el  Valle  del
Cauca.  Sin embargo,  su exito dependera de la capacidad de acompafiamiento tecnico,
]a participaci6n comunitaria real y la integraci6n con otros proyectos de desarro][o y resi-
liencia social.

ACTIVIDAD 2.  Monitorear el  avance de  los proyectos de  inversi6n,  en  el marco de  las
politicas,  planes, programas y acciones que respaldan el cumplimiento del proyecto ob-
jeto del contrato.

>   Asisti a la reunion donde se expuso lo relacionado con el seguimiento a los
proyectos en la plataforma Pllp.

EHRE:::----a-;.-=i!:+i-:-:-=H?
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EI seguimiento de proyectos en la plataforma PIIP es clave para fortalecer la trazabilidad
y la transparencia institucional.  Esa herramienta permite centralizar avances, indicadores
y justificaciones, lo que faciljta tanto la rendici6n de cuentas como la toma de decisiones
estrat6gicas.

Un aspecto interesante es c6mo el PIIP puede integrarse con tus objetivos inmediatos:

Ma.trices de  seguimiento:  puedes estructurar formatos que vinculen  cada proyecto  con
sus metas ambientales, sociales y culturales, asegurando que los reportes sean compa-
rables y replicables.

Capacitaci6n  del equipo:  usar la experiencia de  la  reunion  como insumo para ejercicios
pfacticos de inducci6n, mostrando c6mo registrar avances y justificar ajustes.

R.etroaljmentaci6n continua: aprovechar los datos del PIIP para identificar cuellos de bo-
tella y proponer mejoras en los procedimientos internos.

Se le expuso a los contratistas nuevos y funcionarios c6mo funciona la plataforma PIIP y
los in6dulos a rendir mensualmente,  como avance de cada  uno de los proyectos de in-
versi6n que tiene la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Se explic6 la forma de enviar la informaci6n a planeaci6n por cada una de los enlaces de
las Subdirecciones que tienen a cargo los proyectos de inversi6n.

Es necesario programar reunjones con los equipos de las subdirecciones de tal manera
que se entienda lo que se requiere como planeaci6n del proyecto y la respectiva ejecu-
ci6n del mismo, para posteriormente enviar el reporte de avance.

•i---
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ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurar e] cumplimiento de
los objetivos definidos por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).

>   Asisti  a  la  capacitaci6n  del  c6digo  de  integridad,  valor de  ]a  Justicia,  convocada
por la Gobernaci6n del Valle del Cauca.
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La capacitaci6n sobre el C6digo de lntegridad, enfocada en el valor de la Justicia convo-
cada por la Gobernaci6n del Valle del Cauca, es una acci6n clave para fortalecer la trans-
parencia institucional y conso[idar la cultura etica en e] servjcio pdblico.

Este tipo de formaci6n busca que los servidores ptiblicos interioricen principios como im-
parcialidad, equidad y respeto a los derechos ciudadanos.

Contexto de[ C6digc}.` de lntegridad

Origen:  Adoptado
2024 y 2025 con c

::,-   .

r la  Gobernaci6n  del Valle  del  Cauca  desde  2018,  actualizado  en
il]as y programas de etica pdblica.

Va[ores centrales: Hpnestidad, respeto, compromiso, di]igencia, justicia y servicio.

gobi:I:E?,;d::jeyn,t:rc:a|:::2:Cctj:ddaed:°nsa:ervid°respdbllcoshaclalatransparencia,|ares.

Enfoque en el valor

FIDO. ABC
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[mparcia[idad: Garantizar que las decisiones administrativas se tomen sin favoritismos.
Equidad:  Promover igualdad de trato en el acceso a servicios pt]blicos.
Respeto a la [ey:  Reafirmar e] cumplimiento normativo como base de la gesti6n pdblica.
Confianza  ciudadana:  La justicia  como valor refuerza  la  legitimidad  de  las  instituciones
frente a la comunidad.

Impacto esperado de la capacitaci6n

Fortalecimiento institucional: Mejora [a coherencia entre discurso y practica en la Gober-
naci6n.

Prevenci6n de corrupci6n: Al sensibilizar sobre justicia y equidad, se reducen riesgos de
arbitrariedad.

Cultura organizacional: Refuerza e] compromiso colectivo con ]a etica y la transparencia.

Relaci6n con la ciudadania:  Genera  mayor credibi[idad y aceptaci6n de las politicas pd-
b[icas.

La capacitaci6n en torno al valor de la Justicia es particularmente relevante en  un  con-
texto  regional  donde  la  ciudadania  exige  mayor transparencia y equidad  en  la  gesti6n
pdblica. Sin embargo, su efectividad dependera de que no se quede en un ejercicio sim-
b6lico,  sino que se traduzca en protocolos claros,  indicadores de cumplimiento y meca-
nismos de seguimiento. Solo asi se garantizafa que los principios de justicia permeen las
decisiones administrativas y se conviertan en pfacticas sostenib]es dentro de la  Gober-
naci6n.

>    Concurri  a  la  capacitaci6n  virtual  sobre  el  C6digo  de  lntegridad,  enfocada  en  el
valor del Servicio, convocada por la Secretaria de Ambiente y Desarro[]o Sosteni-
ble de la Gobernaci6n del Valle del Cauca.

RDO. ABC

•0•----~`-I ,  t>'-: `,3  ;r,!i=:;=u   ¥i`£5gg,, fr  a ±<:.:`~~  :.y .. .
*.i,d*'   ,     -I

QUE  ES EL SERVICIO

Podcmos   dar   `zm   d.mucl6n   del   eapliltti   de
+5eTvlcJo corrio t+ti. coract®rf!`/c. d®l s.r h`.a-no,

qun    deffl].    a    una    peTsofia    desintereqd3,
aBrsdab[c,  dl!pue3:I   a   !crvlr  al   que  rieceall.
8vtjda, a[egre y que. lntenca  coreecq[T satlifaccf

lag  neee31d4dct dc otr®  pcrsoae  Con    una

buena actitud.
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QUE  ES' EL SERVICIO

Tlcrie   que   vcr   con   capacld8d,   autoridad,   e
]nterds pare aporcar y  resolver.,.

Tlene   que   ver   con   la   capactdad   de   busc8r
slempre Llna sol ucr6n.

No   podemos   poner  a   algu]en   al   aserviclo  al
clier`[ep     sl     no     es     serviclal..     SERIA     LINA
CONTRADICCION

i                     Kg-fu

i-:::_:
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Es valioso haber participado en la capacitaci6n virtual sobre el C6digo de lntegridad, en-
focada  en  el valor del  Servicio,  organizada  por la  Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobemaci6n del Valle del Cauca.

El valor del Servicio en la aesti6n Ddblica

Orientaci6n  a[ ciudadano:  El servicio implica poner las necesidades de [a comunidad en
el centre de la acci6n inst.rfucional.

Vocaci6n y empatia:  No se trata solo de oumplir funciones,  sino de hacerio  con disposi-
ci6n genuina de ayudar.

Impacto ambiental y social: En el caso de la Secretaria de Ambiente, e[ servicio se traduce
en acompafiar proyectos de sostenibilidad, restauraci6n y educaci6n ambiental con cer-
cania y compromiso.

Confianza institucional: Cuando los servidores pdblicos practican el servicio con transpa-
rencia y calidad, fortalecen fa relaci6n con la ciudadania.

Beneficios de la capacitaci6n

Refuerzo cultural: Ayuda a que  los equipos interioricen que e] servicio no es un tramite,
sino un valor que guia la gesti6n.

Mejor: de procesos: Promueve practicas mss agiles y centradas en el usuario.

Sostenibilidad institucional:  El servicio como valor conecta la 6tica ptiblica con la protec-
ci6n de[ ambiente y el bienestar social.

La capacitaci6n sobre el valor del Servicio es especialmente significativa en una entidad
ambiental,  porque conecta  la etica pdb[ica con  ]a  responsabilidad  hacia  la  comunidad y
el territorio.  Sin embargo,  para que tenga  un  impacto real, es clave que se traduzca en
protocolos de atenci6n ciudadana, indicadores de satisfacci6n y mecanismos de retroali-
mentaci6n.

Solo asi el valor de[ servicio dejara de ser un  principio abstracto y se convertifa en una
practica cotidiana que fortalezca la confianza ciudadana en la Gobemaci6n.

ACT]VIDAD 4. Realizar la evaluaci6n y analisis del grado de cump[imiento en ]a ejeouci6n
de  los  proyectos  liderados  por la  Secretaria  de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible,  con
base en criterios de eficacia, efjciencia, pertinencia y sostenibilidad.

>   Rendi el avance de proyectos de inversi6n correspondiente al mes de FEBRERO
de 2026, en la plafaforma integrada de inversi6n pdblica (Pllp), del proyecto "Con-
tribuci6n a la gesti6n  integral del cambio climatico -Valle en  ruta a la descarboni-
zaci6n y resiliencia Valle del Cauca".

P5gina 11 de 23
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Validaci6n 6xitosa

Este proceso continuara active y con acceso desde
Mis procesos hasta qLie se finafice el seguimiento y

se d6 per termiilado y cerTado el proyacto desde
secci6n Fin Reporte / Finalizar Seguimiento del

proyecto.
p::aa:::r,,os::oq::::::;aa?ae:::!:a::Lfnoarvmea=g:rdeei:,:ru::e

capitulo, sera necesan-o guardar y valldar nuevamente.

La rendici6n de avances en el Pllp para febrero de 2026 del proyecto "Contribuci6n a la
gesti6n  integral de] cambio climatico -Valle en  ruta a  la descarbonizaci6n y resi[iencia"
tiene un cafacter estrategico distinto a[ de restauraci6n ecosist6mica, pues aqui el enfasis
esta en la transici6n energ6tica, reducci6n de emisiones y fortalecimiento de capacidades
institucionales frente al cambio climatico, podemos verlo en las siguientes dimensiones:

Dimensi6n tecnica y ambjenta[

El  reporte  debe  evidenciar  avances  en  instrumentos  de  planificaci6n  climatica  (planes
sectoriales de descarbonizaci6n,  metodologias de  medici6n  de  huella  de  carbono,  indi-
cadores de resiliencia).

Es clave mostrar resultados pre[imjnares en acciones pi[oto de mitigaci6n  (ej.  eficiencia
energ6tica en infraestructura ptlblica, movilidad sostenible, gesti6n de residuos con enfo-
que de reducci6n de emisiones).

La trazabilidad de estos avances en el Pllp debe diferenciar claramente entre acciones
de mitigaci6n y acciones de adaptaci6n, para evitar que se diluyan  los impactos.

Dimensi6n  institucional y de gobernanza

La rendici6n de febrero deberia resaltar la coordinaci6n interinstitucional: c6mo se articu-
lan las secretarias departamentales, municipios y actores privados en la ruta de descar-
bonizaci6n.

La incorporaci6n de criterios de equidad de g6nero y participaci6n comunitaria en la ges-
ti6n climatica es un valor agregado que fortalece ]a legitimidad del proyecto.

& RDO. AB®
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Se debe visibilizar c6mo los aprendizajes de capacitaciones recientes (seguridad laboral,
inteligencia  emocional,  equidad)  se  integran  en  la  gesti6n  climatica,  mostrando  que  la
resiliencia no es solo ambiental, sino tambien social e institucional.

Dimensi6n estrat6gica y de impacto

El informe debe conectar los avances con las metas del Banco de Proyectos 2026 y con
compromisos internacionales.

Es fundamental mostrar c6mo las inversiones realizadas en febrero contribuyen a la re-
ducci6n de emisiones de GEl y al fortalecimiento de la resiliencia territorial frente a even-
tos extremos.

La rendici6n de febrero debe ser mas que un listado de actividades: debe mostrar c6mo
cada acci6n se inserta en la ruta integral hacia la descarbonizaci6n y resiliencia del Valle
del Cauca, con indicadores claros y una narrativa que combine cumplimiento tecnico con
visi6n estrategica.

>   Rendi el avance de proyectos de inversi6n correspondiente al mes de FEBRERO
de  2026,  en  la  plataforma  integrada  de  inversi6n  pt]blica  (PIIP),  del  proyecto
"Desarrollo de acciones de implementaci6n operativa e instrumentos t6cnicos ins-

titucionales-comunitarios para la restauraci6n de los ecosistemas estrat6gicos del
Departamento del Valle del Cauca".

EctifehalonTIQrt2ottt\erRErfeap

©
Validaci6n 6xfrosa

Este proceso continuar5 activo y con acceso desde
His procesos ha8ta qua se finalice el seguimiento y

se d6 par terrliirlado y cerfado el proyecto desde
secci6n Fin Reporte / Finalizar Seguimiento del

I'royecto.
Para salir,  solo cierre la  pesteiia  del  navegador e ingrese

cuando lo requiera.  Pare ajustar inFormaci6n de algdn
capitulc>, sera  necesario guardar y validar niievamente.
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La  rendici6n  de  avances  en  la  PIIP  para febrero  de  2026  refleja  un  punto  clave  en  la
consolidaci6n  del proyecto de  restauraci6n de ecosistemas estrategicos en  el Valle del
Cauca. Se puede estructurar en tres dimensiones que suelen ser criticas en estos infor-
mes:

Pagina 13 de 23
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Djmensi6n tecnica-Operativa

El proyecto muestr± un avance consistente en la implementaci6n de instrumentos tecni-
cos e institucionale§, lo cual es vital para garantizar replicabilidad y sostenibilidad.

La trazabilidad de  hitos y contratos,  si esta bien  documentada en  matrices, fortalece  la
capacidad de control y auditoria.

Es importante que los indicadores de restauraci6n (hectareas intervenidas, comunidades
vinculadas, instrumentos validados) est6n claramente diferenciados entre ejecuci6n fisica
y ejecuci6n financie]ra, para evitar confusjones en la interpretaci6n.

Dimensi6n  institucidnal-comunitaria

La articulaci6n con comunidades y actores locales es un logro que debe resaltarse, pues
legitima el proceso y asegura continuidad mss alla del ciclo presupuestal.

La integraci6n de aprendizajes de capacitaciones recientes (equidad de genero, seguri-
dad  laboral,  inteligehcia emociona[)  en  la justificaci6n  del avance es  un  valor agregado
quefortalecelacult[rainstituciona].

Reconiiendo que sel visibilice c6mo estos aprendizajes se traducen en pfacticas concre-
tas dentro del proyeqo (ejemplo: protocolos de seguridad en campo, participaci6n equi-
tativa en comites coinunitarios).

Dimensi6n estrategi§a y de gobernanza

El informe de febrerp deberia subrayar c6mo los avances se alinean con los objetivos del

::::a°rj::dp:°ny]:C::,S|:I::6e:t::nell::u::tnasprdees:::tees:::I;dr::u:t:eds:I:ean:I:I:nn:::::I::ac']ave
para la contraloria vi otros entes de control.

Una narrativa que muestre el impacto esperado a mediano plazo (ej. reducci6n de vulne-
rabilidad  c[imatica,  fortalecimiento de  corredores  biol6gicos)  clara  mayor peso  politico y
t6cnico al reporte.

En sintesis, la rendic;i6n de febrero no solo muestra el avance del cumplimiento de metas,
sino tambi6n  proye#ar c6mo  cada  acci6n  contribuye  a  la construcci6n  de instituciones
mss transparentes yi resilientes.

ACT]V[DAD 5. Cumblir y acatar [as directrices, orjentaciones y actividades impartidas por
e'S;Pe;iu::,:,adc::d:e:#n[re:rte:;o:r::::dcsu:d:;:cma::::;t:p:;:i;::e:n;::ueiiv#;Sg;na:Cro::;aendc;:ps:;;:::;:be:rr:
el proyecto.

naci6n del Va,lle del Cauca - Departamento de Planeaci6n Departamental.
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La Primera jornada de capacitaciones en cultura de proyectos, organizada por el Depar-
tamento de  Planeaci6n  de la Gobernaci6n del Valle del Cauca,  con enfasis en  Cadena
de Valor,  Seguimiento al PDD y EVAPLAN.

Relevancia de los temas abordados
`,

Cadena de Valor:  Permite  identificar c6mo cada proceso  institucional aporta al logro de
[os objetivos estrategicos, visibilizando actividades criticas y posib[es cue[]os de botella.

Seguimiento al PDP (Plan de Desarrollo Departamental): Asegura que los proyectos es-
ten a]ineados con lag metas del gobierno departamenta], fortaleciendo [a trazabilidad y la
rendici6n de cuentas.

EVAPLAN:Herrami!ntametodol6gicaparaevaluarlaplanificaci6nyejecuci6ndepro-
yectos, midiendo efiSiencia, eficacia y pertinencia de las acciones.

Beneficios de la capacitaci6n

¥:S+don::tdeag;ar:yce%Foi:toanrti:bi;:ean,ad::avr:i:,roct::r,::r::PulmlentoalpDDpermlteentender

Mayor control:  EVAPLAN  ofrece  criterios  objetivos  para  evaluar avances  y  resultados,
reduciendo riesgos c|e desviaci6n.

Transparencia: La trazabi[idad fortalece la confianza ciudadana en la gesti6n pt]blica.

Cu[turaorganizacion!a]:Refuerzalaideadequelosproyectossoninstrumentosestrate-
mit!s administrativos.

o fundamental para consolidar una cultura de proyectos en  la Go-as

gicos, no solo tra

La jornada es un  p
ber-naci6n. Sin em.ba:rgo, el verdader6 reto sera que estas herramientas no se queden en

•i.
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ejercicios t6cnicos aislados, sino que se integren en un sistema articulado de gesti6n, con
indicadores claros y reportes peri6dicos que permitan comparar avances entre proyectos
y areas. Solo asi se lograra que la cadena de valor, el seguimiento al PDD y EVAPLAN
se conviertan en instrumentos vivos de gobernanza y transparencia.

>   Asisti a la Segunda jornada de capacitaciones en cultura de proyectos de manera
virtual,Funcionamiento   del    Banco    de    Programas   y   Proyectos,    asi    mismo,
Lineamientos generales para la formulaci6n y actualizaci6n de proyectos.

Radicaci6n,  actualizaci6n,   registro
cierre proyectos de inversi6n

3(i   ffgr`re  ae

RDO. ABG

}58r,Tvu::sC,j66nnyestructur8cl6ndeproyectos

>Revisl6n del proyecto de fnversi6n.
>Actualizaci6n del proyecto de irwersi6n.
> Entrega de concepto favorable
+£e:rti8bo:a:'6?eqdui:raproyeacpt?ob::j6Lnvers;6o?

>Cierre de proyectos de lnversi6n
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La asistencia a la Segunda jornada de capacitaciones en cultura de proyectos, enfocada
en el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos y en los lineamientos genera-
Ies para la formulaci6n y actualizaci6n de proyectos, organizada por el Departamento de
Planeacj6n de la Gdbernaci6n de] Va[le del Cauca, es importante por:

1

Relevancia de los temas

Banco de Programas y Proyectos (BPP): Es la herramienta que centraliza, organiza y da
trazabilidad  a  las  iniciativas de  inversion  pdblica.  Permite  priorizar,  evaluar y garantizar
que los proyectos e§ten alineados con el Plan de Desarrollo Departamental y las politicas
nacionales.

Lineamientos de formulaci6n  y actualizaci6n:  Aseguran  que  los  proyectos cumplan  con
criterios tecnicos, fin.ancieros y sociales, evjtando inconsistencias y forta[eciendo la trams-
parencia en la gestiOn

Cultura de proyectoS

parte de un.a e-strafe'gia integral de desarrollo, no como acciones aisladas.

Beneficios de la capacitaci6n

::a:::rdp:r:;:e:n::I::t:tL::Cr!a°t]:n::::in:I::t:se:I::adn:I:I:C:dqaudee:oyd::e,::r:r:;:::ossr::guar:°:ns::ssigo-
formato metodol6gic;o, facilitando su eva]uaci6n.

I

:[r6ann:Paar:e;C::t¥at|j:iaEi.Iidad:Sefortalecelarendicl6ndecuentasalcontarconinforma.

Capacidad de actu
normativos o hallaz

•-i-.
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Refuerza la idea de que cada iniciativa debe ser concebida como

zaci6n:  Permite ajustar proyectos a  nuevas necesidades,  cambios
os de seguimiento.
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La jornada es clave porque conecta la planeaci6n estrategica con la ejecuci6n operativa.
Sin embargo, el reto esta en que el Banco de Programas y Proyectos no se convierta en
un  simple  repositorio,  sino  en  un  instrumento  dinamico  de  gesti6n,  con  indicadores  de
avance y mecanismos de retroalimentaci6n.  De igual forma,  los lineamientos deben ser
flexibles para adaptarse a contextos cambiantes, sin perder rigor tecnico.

>   Concurri a  la Tercera jornada de Capacitaciones en cultura de proyectos de rna-
nera virtual:  Lecciones aprendidas en la formulaci6n y seguimiento de proyectos de
inversi6n y matriz de riesgos, asi mismo, Lineamientos generates para "Planear la
Ejecuci6n y el seguimiento de proyectos en  la Plataforma  lntegrada de lnversi6n
Ptlblica -PIIP.
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La jo.!nada de capacitaci6n toca dos ejes fundamentales de la gesti6n publica:

Lecciones  aprendidas  en  formulaci6n  y seguimiento  de  proyectos de  inversi6n:  aqui el
valor esta en identificar patrones de 6xito y errores comunes, para que las futuras inicia-
tivas tengan mayor trazabilidad y coherencia con los objetivos institucionales.

Matriz de riesgos: una herramienta clave para anticipar contingencias, asignar responsa-
bles y definir medidas de mitigaci6n.  Bien  aplicada, fortalece la transparencia y la capa-
cidad de respuesta.

Lineamientos  para  p[anear la  ejecuci6n  y seguimiento  en  la  PIIP:  esto  conecta  directa-
mente con tu labor en el Banco de Proyectos y en el Pllp, porque permite estandarizar la
forma en que se registran avances, se justifican ajustes y se reportan resultados.

Esto no solo refuerza la cultura de proyectos, sino que tambi6n permite replicar la capa-
citaci6n con un enfoque pedag6gico: matrices, tab[as comparativas y guias rapidas que
Se pueda usaren el dia a dia.                          I

>   Acudi a  la  Cuarta jornada de capacitaciones en  cultura de  proyectos de manera
virtual,  Caso  Practico  MGA  y  Plataforma  lntegrada  de  lnversi6n  Pdblica  -  PIIP:
Proyecto  de  lnversi6n,  asi  mismo,  Caso  Practico  de  Modulo  PPM  SAP-CJ20N-
CJN41  Proyecto de inversi6n.                                                                                           i
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La Cuarta jornada de capacitaciones en cultura de proyectos, especialmente en los casos
practicos de la Metodologia General Ajustada (MGA) y la Plataforma lntegrada de lnver-
si6n  Ptlblica (PIIP), junto con el m6dulo PPM de SAP (CJ20N -CJN41), se pudo obser-
Var:

Relevancia de la jornada

MGA y P[lp: Son  herramientas fundamentales para estructurar,  registrar y dar trazabi[i-
dad a los proyectos de inversi6n pt]blica. La practica con casos reales permite compren-
der c6mo se articulan los objetivos, indicadores y presupuestos con la planeaci6n territo-
rial.

SAP PPM (CJ20N -CJN41): Este m6dulo fortalece la gesti6n operativa, permitiendo pro-
gramar, controlar y dar seguimiento a proyectos con mayor precisi6n en tiempos, costos
y recursos.

Cultura de proyectos:  La capacitaci6n refuerza la idea de que los proyectos no son solo
tramites  administrativos,  sino  instrumentos  estrat6gicos  para transformar el  territorio  y
garantizar transparencia en la inversi6n.

Beneficios de tu participaci6n

lntegraci6n metodol6gica: Aprender a vincular MGA y Pllp con SAP asegura coherencia
entre la planeaci6n normativa y la ejecuci6n tecnica.

Trazabilidad:  Se  fortalece  la  capacidad  de  dar seguimiento  a  cada  fase  del  proyecto,
desde la formulaci6n hasta la ejecuci6n.

Capacidad  instituciona[:  La practica con  herramientas digita]es fomenta la eficiencia y la
rendici6n de cuentas.

Visi6n  estrategica:  Permite  que  los  proyectos  se  conciban  como  parte  de  una  politica
pdblica integral,  no como acciones aisladas.

La combinaci6n de MGA, Pllp y SAP PPM es un paso decisivo hacia una gesti6n pdblica
mss profesional y transparente.  Sin embargo, el reto esta en que los equipos institucio-
nales no solo dominen las herramientas,  sino que las integren en  una cultura organiza-
cional de proyectos, donde cada decisi6n este alineada con la planeaci6n estrategica y
con la rendici6n de cuentas.

UIS FERN RESTREPO GUZMAN
4.210 DE CALI
TRATISTA
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